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об областном конкурсе лучших практик по работе с добровольцами

организаций социального обслужнваиня Вологодской области
«Вместе-мы сила!»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения областного
конкурса лучших практик по работе с добровольцами организаций социального
обслуживания Вологодской области «Вмссте-мы сила!» (далее Конкурс).

1.2. Конкурс проводится б10джсл1ым учреждением социального обслухснвання
Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения
Усть-Кубинского района» (далее БУ СО ВО «КЦСОН Усть-Кубинского района») при
поддержке Департамента социальной защиты населения Вологодской области.

1.3. Цель конкурса:
- 1Жспространеине лучших практик по вовлечению грахсдан старшего возраста в
добровольческую деятельносзъ и повышению престижа деятельности добровольна

Задачи конкурса:
-  стимулирование социальной активности старшего поколения,
-  развитие добровольческого движения среди граждан старшего поколения в

Вологодской области,
-  выявление, поощрение и поддержка лучших волонтерских групп,
осуществляющих добровольческую леязельность
- формирование доброжелательного и уважительного отношения к старшему
поколению;

- пропаганда здорового образа жизни и активного долголетия, поддержка творческой
инициативы людей «серебряного» возраста.
1.4. Конкурс проводится по следующим номинациям-
- «Лучший волотерский озряд»;



- «Лучший руководитель волонтерского отряда»;

- «Лучший лидер волонтерского отряда».

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

2.1. В Конкурсе могут принимать участие волонтерские отряды «серебряного

возраста» осуществляющие свою деятельность на базе организаций социального

обслуживания Вологодской области.

2.2. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА

ЭЛ. Для организации и проведения Конкурса образуется Организационный комитет

(далее-Оргкомитет).

3.2. Оргкомитет:

- обеспечивает размещение объявления о Конкурсе на официальном сайте

организатора конкурса;

- информирует о проведении Конкурса организации социального обслуживания

Вологодской области;

- принимает материалы участников Конкурса в порядке, предусмотренном в

разделе 5 Положения;

- проверяет материалы участников Конкурса на соответствие требованиям их

оформлению, установленным настоящим Положением;

- организует награждение победителей.

3.3. Критерии оценки конкурсных работ:

- системность работы волонтерского отряда;

-  количественные и качественные показатели деятельности волонтерского

отряда;

- наличие благодарственных и рекомендательных писем;

-оригинальность и креативность оформления предоставленных материалов;

-смысловая наполненность.

4. ЖЮРИ КОНКУРСА

4.1. Оценку конкурсных работ производит жюри из представителей:

Департамента социальной защиты населения Вологодской области, БУ СО

ВО «КЦСОН города Вологды и Вологодского района» и БУ СО ВО «КЦСОП

Усть-Кубинского района».



4.2. Решение жюри Конкурса оформляется протоколом и подписывается

председателем жюри.

4.3. Жюри определяет 1 лучшую работу в каждой номинации в срок, указанный в

п. 5.1 настоящего Положения.

5. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

5.1. Конкурс проводится с 14 ноября 2018 года по 10 декабря 2018 года в два этапа:

Первый этап- с 14 ноября 2018 года по 30 ноября 2018 года - прием заявок и

конкурсных работ;

Второй этап - с 01 декабря 2018года по 10 декабря 2018 года - подведение

итогов конкурса.

Награждение победителей состоится иа первом заседании клуба лидеров.

5.2. Для участия в Конкурсе участники направляют в БУ СО ВО «КЦСОН Усть-

Кубинского района» следующие документы:

- заявление-анкету для участия в Конкурсе (Приложение 1 к Положению);

-пакет документов, в соответствии с заявленными номинациями конкурса и

критериями оценки (Приложение 2 к Положению);

5.3. Конкурсные работы направляются на электронный адрес: tc_rl9@gov35.ru с

пометкой «Конкурс «Вместе-мы сила!»

5.4. Конкурсные работы, поступившие в БУ СО ВО «КЦСОН Усть-Кубинского

района» после 16.30 30 ноября 2018 года, не рассматриваются.

6. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА И
НАГРАЖДЕНИЕ

6.1. Победители Конкурса награждаются дипломами, памятными призами.

6.2. Итоги Конкурса публикуются в средствах массовой информации и на

официальных интернет-порталах организатора Конкурса.

7.ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

7.1. Дополнительную информацию можно получить в организационном комитете

по телефону 881753-2-17-48 или по электронной почте tc rl9@gov35.ru.



Приложение 1

ЗАЯВЛЕНИЕ-АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

1. Полное название отряда

2. Ваш район

3. Организация социальной защиты, одно из

направлений деятельности которой Вы

представляете

4. Почтовый адрес

5. Стаж волонтерского отряда (для лидеров и

руководителей стаж волонтерской

деятельности)

5. Направления волонтерской деятельности

(отряда/лидеров/руководителей)

6. Аккаунты отряда и/или участников

отряда/лидеров/руководителей в

социальных сетях:

Вконтакте

Facebook

Instagram

Twitter

Другие социальные сети:

7. ФИО руководителя отряда, занимаемая

должность по основному месту работы, с

указанием контактных данных.

8. Адрес электронной почты



Приложение 2

ТРЕБОВАНИЕ К ОФОРМЛЕНИЮ ПАКЕТА ДОКУМЕНТОВ

Материалы должны демонстрировать:

- основные направления деятельности волонтерского отряда/лидера/руководителя;

- наиболее яркие инициативы и достижения, с указанием состав участников отряда;
- отзывы благотворителей о волонтерской деятельности.

В портфолио входят:

- Общая фотография волонтерского отряда с указанием полного названия

волонтерского отряда или фотография лидера/руководителя с указанием ФИО;
- Материалы по основным направлениям деятельности, отражающие работу в

рамках конкретных программ, акций и мероприятий;

- Фотоматериалы с текстовыми комментариями;

- Сканы благодарственных писем и отзывов (если таковые имеются);
- Перспективы деятельности волонтерского отряда;

- Дополнительные материалы (по усмотрению участника конкурса видео,
презентация и др.).

Приветствуется творческое оформление материалов, единая тематическая,
стилистическая и цветовая композиция, предоставление качественных фотоматериалов.


